Na temelju ¢lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine®, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08) i
¢lanka 82. Statuta Centra za odgoj i obrazovanje Velika Gorica Upravno vije¢e dana 14.10.2020. donosi

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU I SISTEMATIZACIJI POSLOVA CENTRA ZA
ODGOJ | OBRAZOVANJE VELIKA GORICA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se:
- djelatnost i vrste usluga Centra za odgoj i obrazovanje Velika Gorica (u daljnjem tekstu: Centar)
- unutarnji ustroj
- sistematizacija radnih mjesta
- opis i popis poslova
- broj potrebnih struénih i drugih radnika Centra i uvjeti koje radnik mora ispunjavati za zasnivanje
radnog odnosa te drugih pitanja od vaznosti za rad Centra

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, koriste se na spolno neutralan nacin i
odnose se jednako na zenski i muski spol.

Clanak 2.

Poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom osnova su za utvrdivanje uglavaka pojedinog ugovora o radu glede naziva,
naravi ili vrste rada na koju se radnik zaposljava, te za utvrdivanje radnikove obveze u obavljanju posla 1
poslodavcéevih uputa u svezi s tim poslom.

I11. DJELATNOST | VRSTE USLUGA
Clanak 3.

Centar obavlja svoju djelatnost u Velikoj Gorici u okviru sjediSta na adresi Zagrebacka 90 i Dislociranoj
jedinici na adresi Kolodvorska 68a.

Clanak 4.
Centar djelatnost socijalne skrbi ostvaruje pruzajuéi sljedece socijalne usluge:

a) za djecu i mlade s teSko¢ama u razvoju (djeca i mladi s lak$im ili umjerenim intelektualnim i
mentalnim oste¢enjima u dobi od 5 do 21 godine Zivota) pruzanje sljedecih vrsta socijalnih usluga:

- usluga smjestaja

- usluga poludnevnog boravka

- usluga cjelodnevnog boravka

- usluga individualne psihosocijalne podrske u obitelji

- usluga individualne psihosocijalne podrske kod pruzatelja usluge
- usluga grupne psihosocijalne podrske kod pruzatelja usluge



- usluga rane intervencije
- usluga pomo¢i pri uklju¢ivanju u programe odgoja i obrazovanja (integracija)
- usluga savjetovanja i pomaganja

b) za odrasle osobe s invaliditetom (tjelesnim, intelektualnim, osjetilnim, mentalnim ili intelektualnim
i mentalnim oStecenjem) pruzanjem sljedecih vrsta socijalnih usluga:

- usluga poludnevnog boravka

- usluga cjelodnevnog boravka

- usluga organiziranog stanovanja uz povremenu podrsku

- usluga individualne psihosocijalne podrske u obitelji

- usluga individualne psihosocijalne podrske kod pruzatelja usluge
- usluga grupne psihosocijalne podrske kod pruzatelja usluge

- usluga savjetovanja i pomaganja

Centar provodi i aktivnosti timske procjene potreba, interesa i preostalih sposobnosti djece, mladih i odraslih
osoba radi davanja misljenja o potrebi pruzanja usluga psihosocijalne podrske, rane intervencije i pomoc¢i pri
ukljucivanju u programe odgoja i obrazovanja (integracija) te primjerenoj vrsti, trajanju i u¢estalosti potrebne
usluge.

Clanak 5.
Centar provodi programe odgoja i obrazovanja:

Osnovnoskolski 0dgoj i obrazovanje po posebnom programu;
- posebni program uz individualizirane postupke

- posebni program za stjecanje kompetencija u aktivnostima svakodnevnog zivota i rada

Clanak 6.

Voditelj Centra je ravnatelj kojeg imenuje i razrjeSava Upravno vije¢e Centra na nacin i pod uvjetima koji su
utvrdeni Statutom.

S ravnateljem Centra sklapa se ugovor o radu pri ¢emu Centar zastupa predsjednik Upravnog vijeca.

U sluc¢aju odsutnosti ili sprijecenosti ravnatelja zamjenjuje stru¢ni radnik kojeg on pismenom odlukom odredi.

I11. UNUTARNJE USTROJSTVO CENTRA

Clanak 7.
Unutarnje ustrojstvo Centra ureduje se sukladno zakonu i ¢lanka 27. Statuta Centra. Prema prirodi poslova i
djelatnosti koje se obavljaju uz odgovarajuci stupanj meduovisnosti u Centru se organiziraju ove Ustrojstvene
jedinice (odjeli).

Rad Centra ustrojen je po ustrojstvenim jedinicama:

1. Odjel osnovnog obrazovanja po posebnom programu (Skola)
2. Odjel odgoja i edukacijske rehabilitacije

3. Odjel izvaninstitucijskih usluga

4. Odjel njege i brige o zdravlju

5. Ustrojbena jedinica prehrambeno-tehnickih poslova



Rad u Dislociranoj jedinici Kolodvorska 68 organiziran je bez ustrojavanja odjela pod neposrednim
rukovodenjem voditelja Dislocirane jedinice.

Financijsko-ra¢unovodstveni i administrativni poslovi te poslovi zastite na radu i zastite od pozara obavljaju
se pod neposrednim rukovodenjem ravnatelja.

Pomo¢no-tehnicki poslovni obavljaju se na svim lokacijama Centra.

Clanak 8.

Radom Dislocirane jedinice rukovodi voditelj kojeg odlukom imenuje ravnatelj medu radnicima Dislocirane
jedinice na mandat od Cetiri godine.

Osobi koja je imenovana voditelje Dislocirane jedinice prava i obveze iz radnog odnosa miruju do isteka
mandata.

Voditelj Dislocirane jedinice odgovoran je ravnatelju.

Clanak 9.

Radom odjela rukovodi voditelj kojeg imenuje i razrjeSava ravnatelj izmedu radnika tog odjela na razdoblje
od dvije godine te temeljem odluke o imenovanju / razrjeSenju sklapa s radnikom aneks ugovora o radu.
Voditelj odjela moze biti imenovan neogranicen broj puta.
Voditelj ujedno obavlja i poslove radnog mjesta s kojeg je imenovan voditeljem.
Ukoliko ravnatelj ne imenuje voditelja odjela, ustrojbene jedinice ili dislocirane jedinice, radom iste
neposredno rukovodi ravnatelj.
Voditelji uz poslove svog radnog mjesta obavljaju sljedece poslove:

- organiziraju rad odjela /dislocirane jedinice,

- koordiniraju rad s drugim odjelima,

- pruZzaju stru¢nu pomo¢ radnicima odjela,

- skrbe o pravodobnom izvr$avanju radnih zadataka, te plana i programa rada Centra na razini odjela,

- sudjeluju u radu strucnih tijela,

- predlazu nove projekte i aktivnosti temeljem uocenih potreba,

- izraduju raspored rada 1 podnose izvjesca,

- vode potrebne evidencije i dokumentaciju,

- skrbe o provodenju unutarnjeg nadzora na razini odjela,

- rade i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Clanak 10.

Ravnatelj moze razrijesiti voditelja Dislocirane jedinice/odjela/ustrojbene jedinice prije isteka mandata na koji
je imenovan ako voditelj:

- sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

- ne obavlja poslove iz ¢lanka 8. stavka 4. ovog Pravilnika ili ih obavlja nesavjesno,

- zbog nemara i propustanja duzne paznje u izvrSavanju poslova i radnih zadataka voditelja,

- ne postupa po propisima ili opéim aktima Centra ili neosnovano ne izvrSava odluke ravnatelja ili
postupa protivno njima.



IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 11.

U Centru su sukladno unutarnjem ustroju sistematizirana radna mjesta i broj izvrsitelja:

Naziv radnog mjesta Stru¢na sprema Broj
izvrsitelja
Ravnatelj sukladno odredbama Zakona o socijalnoj skrbi 1
Radna mjesta pod neposrednim rukovodenjem ravnatelja
Voditelj racunovodstva zavrSen diplomski sveucilisni ili strucni studij iz podrucja 1
ekonomije
Racunovodstveni referent zavrseno CetverogodiSnje srednjoskolsko obrazovanje 2
ekonomskog usmjerenja
Tajnik-pravnik zavrsen sveucili$ni diplomski studij pravne struke 1
ODJEL OSNOVNOG OBRAZOVANJA PO POSEBNOM PROGRAMU (SKOLA)
Naziv radnog mjesta Strucna sprema Broj
izvrsitelja
Pedagog zavrsen diplomski sveuciliSni studij iz pedagogije 1
Strucni radnik I. vrste — Zavrsen diplomski sveucili$ni studij iz podrucja 15
ucitelj edukator rehabilitator | edukacijske rehabilitacije, zavrSen diplomski sveucili$ni
studij sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj 1 srednjoj skoli i Pravilniku o odgovarajucoj
vrsti obrazovanja ucitelja 1 stru¢nih suradnika u osnovnoj
skoli
Strucni radnik I. vrste — zavrsen diplomski sveuciliSni studij kineziologije 1
ucitelj tjelesne i zdravstvene
Kultura
Struéni radnik 1. vrste — Zavrsen diplomski sveucilisni studij iz podrucja teolosko 1
ucitelj vjeronauka religijske pedagogije i katehetike
Struvc n,l radmk'I. viste - zavrSen diplomski sveucilis$ni studij logopedije 1
stru¢ni suradnik logoped
Stl_'ucm radnik 1. vrste - zavrsen diplomski sveu¢ili$ni studij psihologije
psiholog 0,5




ODJEL ODGOJA | EDUKACIJSKE REHABILITACIJE

Naziv radnog mjesta Stru¢na sprema Broj
izvrsitelja
Struc¢ni radnik I. vrste - zavrsen diplomski sveucilis$ni studij iz podrucja 4
odgajatelj edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, odgojnih znanosti,
obrazovnih znanosti, pedagogije ili logopedije
Stru¢ni radnik I. vrste - zavrSen diplomski sveucili$ni studij iz podrucja 2
rehabilitator edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, odgojnih znanosti,
obrazovnih znanosti, pedagogije ili logopedije
zavrsen diplomski sveucilis$ni studij iz podrucja 0,5
Stru¢ni radnik 1. vrste - edukacijske rehabilitacije, diplomski sveucilisni studij
terapeut senzorne socijalne pedagogije, diplomski sveucili$ni studij
integracije logopedije
Stru¢ni radnik L. vrste - . ) i R e 1
. . zavrsen diplomski sveucilisni studij socijalnog rada
socijalni radnik
Stl.'ucm radnik I. vrste - zavrSen diplomski sveucili$ni studij psihologije 1
psiholog
Strucni radnik 1. vrste zavrSen diplomski sveucili$ni studij logopedije 1
logoped
Strucni radnik [. vrste - zavrien diplomski sveugilisni studij kineziologije 1
Kineziterapeut
zavrSeno ¢etverogodiS$nje srednjoskolsko obrazovanje iz 9
Radni instruktor aktivnosti vrtlarstva
ODJEL I1ZVANINSTITUCIJSKIH USLUGA
Naziv radnog mjesta Stru¢na sprema Broj
izvrsitelja
Stru¢ni radnik 1. vrste - zavrSen diplomski sveucili$ni studij iz podrucja
odgajatelj edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, odgojnih znanosti, 2
obrazovnih znanosti, pedagogije ili logopedije
Struc¢ni radnik I. vrste - zavrSen diplomski sveucilis$ni studij iz podrucja 3
rehabilitator edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, odgojnih znanosti,
obrazovnih znanosti, pedagogije ili logopedije
Stru¢ni radnik I. vrste - zavrSen diplomski sveucilisni studij psihologije 1
psiholog
Struéni radnik 1. vrste - 1

socijalni radnik

zavrSen diplomski sveucilis$ni studij socijalnog rada




Struc¢ni radnik I. vrste -
terapeut senzorne
integracije

zavrSen diplomski sveucilis$ni studij iz podrucja
edukacijske rehabilitacije, diplomski sveucili$ni studij
socijalne pedagogije, diplomski sveucilisni studij
logopedije

1,5

Stru¢ni radnik I. vrste - L . e .. .. 2
zavrsen diplomski sveucilisni studij logopedije
logoped
Stru¢ni radnik I. vrst . . e e . 0,5
.ruc1.11 raciii L viste zavrsen diplomski sveuciliSni studij kineziologije
Kineziterapeut
Stru¢ni radnik I. vrste - zavrSen diplomski sveucili$ni studij likovne 1
likovni terapeut pedagogije/likovne umjetnosti
Stru¢ni radnik 1. vrste - . ) . . 1
ruehi radntic & VIste zavrsen diplomski sveucilisni studij glazbene akademije
glazbeni terapeut
ODJEL NJEGE I BRIGE O ZDRAVLJU
Naziv radnog mjesta Stru¢na sprema Broj
izvrsitelja
Struc¢ni radnik II. vrste — . . .. .
- Zavr$en preddiplomski studij sestrinstva 1
Medicinska sestra avisen p P J
Medicinska sestra/tehnicar zavrseno sr‘evdnjoékolsko obrazovanje za medicinsku 4
sestru/tehnicara
Njegovatelj zavrSena osnovna S$kola 1
Radnik za rad no¢u zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje za medicinsku 3
sestru/tehnicara, zavrSen diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, odgojnih
znanosti, obrazovnih znanosti, pedagogije ili logopedije
Stru¢ni radnik II. vrste - . . . N .. 1
.. zavrSen struéni studij iz fizioterapije
fizioterapeut
USTROJBENA JEDINICA PREHRAMBENO-TEHNICKIH POSLOVA
Naziv radnog mjesta Stru¢na sprema Broj
izvrsitelja
Ekonom zavrseno CetverogodiSnje srednjoskolsko obrazovanje 0,5
Skladistar zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje 0,5
L. N zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje tehni¢kog 1
Ku¢éni majstor/kotlovnicar . .
usmijerenja
Vozac zavrseno CetverogodiSnje srednjoskolsko obrazovanje 0,5
Pomo¢ni radnik . . 2
i . zavrSena osnovna Skola
pralja/glacara
Pomo¢ni radnik cistacica zavrSena osnovna Skola 3
Kuhar zavrseno srednjoskolsko obrazovanje za kuhara 3
Pomo¢ni radnik u kuhinji zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje 2




DISLOCIRANA JEDINICA KOLODVORSKA 68

Naziv radnog mjesta Stru¢na sprema Broj
izvrsitelja
zavrsen diplomski sveucilisni studij iz podrucja
edukacijske rehabilitacije, diplomski sveucilisni studij
socijalne pedagogije, diplomski sveucilisni studij
Voditelj Dislocirane jedinice | logopedije, diplomski sveucilisni studij socijalnog rada, 1
diplomski sveucilisni studij psihologije ili zavrSen
diplomski sveucilisni studij iz podrucja drustvenih ili
humanistickih djelatnosti
Struéni radnik I. vrste- ucitelj | zavrSen diplomski sveudili$ni studij iz podrucja 3
edukator rehabilitator edukacijske rehabilitacije, zavrSen diplomski sveucili§ni
studij sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli i Pravilniku o odgovarajucoj
vrsti obrazovanja ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj
skoli
Stl_‘ucnl radnik 1. vrste - zavrsen diplomski sveu¢ili$ni studij psihologije
psiholog 0,5
Strucni radnik I. vrste - . : s o 1
N . zavrSen diplomski sveucilisni studij socijalnog rada
socijalni radnik
Struéni radnik 1. vrste - zavrsen diplomski sveucilisni studij logopedije 1
logoped
Strucni radnik 1. vrste - zavrsen diplomski sveuciliSni studij iz podrucja 2
odgajatelj edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, odgojnih znanosti,
obrazovnih znanosti, pedagogije ili logopedije
Strucni radnik 1. vrste - zavrsen diplomski sveuciliSni studij iz podrucja 2
rehabilitator edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, odgojnih znanosti,
obrazovnih znanosti, pedagogije ili logopedije
Strucni radnik I. vrste - zavrien diplomski sveugilisni studij kineziologije 05
Kineziterapeut
Struéni radnik I. vrste- radni zavr§eg _dip lomski_ s_veu_c_v:iliéni _s_tudij iz podruf“:_j a '
instruktor edukacu_s_:ke reh_gbllltacue, som_jalne p_(_edagogue,
logopedije, socijalnog rada, psihologije
Medicinska sestra/tehnicar zavrseno sr‘eidnjoékolsko obrazovanje za medicinsku 2
sestru/tehnicara
Pomo¢ni radnik -Cistacica zavrsena osnovna Skola 1
Pomoc¢ni radnik - njegovatelj | zavrSena osnovna $kola 1




Struéni radnik II. vrste -radni
terapeut

zavrsen preddiplomski sveucili$ni studij iz podrucja radne
terapije

Radni instruktor

zavrSeno CetverogodiSnje srednjoskolsko obrazovanje

U Centru su ukupno sistematizirana sljedeca radna mjesta:

Red'nl N e il Broj izvrsitelja
broj:
1. | Ravnatelj 1
2. | Voditelj Dislocirane jedinice 1
3. | Voditelj racunovodstva 1
4. | Pedagog 1
5. | Tajnik 1
6. | Strucni radnik 1. vrste - socijalni radnik 3
7. | Stru¢ni radnik I. vrste - psiholog 3
8. | Stru¢ni radnik 1. vrste - rehabilitator 7
9. | Stru¢ni radnik 1. vrste - odgajatel] 8
10. | Stru¢ni radnik 1. vrste - logoped 5
11. | Stru¢ni radnik 1. vrste — ucitelj edukator rehabilitator 18
12. | Struc¢ni radnik I. vrste — ucitelj tjelesne i zdravstvene kulture 1
13. | Stru¢ni radnik 1. vrste — ucitelj vjeronauka 1
14. | Stru¢ni radnik 1. vrste - glazbeni terapeut 1
15. | Stru¢ni radnik 1. vrste - likovni terapeut 1
16. | Strucni radnik 1. vrste- Kineziterapeut 2
17. | Stru¢ni radnik 1. vrste - terapeut senzorne integracije 2
18. | Stru¢ni radnik 1. vrste — radni instruktor 1
19. | Stru¢ni radnik II. vrste - radni terapeut 1
20. | Struéni radnik II. vrste -fizioterapeut 1
21. | Struéni radnik II. vrste -medicinska sestra 1
22. | Medicinska sestra/tehnicar 6
23. | Radnik za rad no¢u 3
24. | Radni instruktor 3
25. | Racunovodstveni referent 2
26. | Ekonom 0,5
27. | Skladistar 0,5
28. | Kuéni majstor/kotlovnicar 1
29. | Vozag 05
30. | Kuhar 3
31. | Pomo¢ni radnik u kuhinji 2
32. | Pomo¢éni radnik - ¢istacica 4
33. | Pomo¢éni radnik - njegovatelj 2




34. | Pomo¢ni radnik — pralja/glacara 2

Ukupno: | 90,5

V. OPIS POSLOVA

Clanak 12.

Redni broj i naziv radnog mjesta: 1. RAVNATELJ

Stru¢na sprema:

sukladno odredbama Zakona o socijalnoj skrbi

Posebni uvjeti:

hrvatsko drzavljanstvo,

najmanje 5 godina radnog staza u propisanom akademskom zvanju i akademskom stupnju, od toga
najmanje tri godine u djelatnosti socijalne skrbi ili drugoj drustvenoj djelatnosti u propisanom
akademskom zvanju i akademskom stupnju, zdravstvena sposobnost

Opis oslova:

organizira i vodi poslovanje Centra

predstavlja i zastupa Centar

organizira i vodi strucni rad Centra

poduzima sve pravne radnje u ime 1 za racun Centra

zastupa Centar u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima, te pravnim
osobama s javnim ovlastima

predlaze Upravnom vijec¢u Financijski plan Centra te dostavlja na znanje Godi$nji obracun

predlaze Upravnom vijeéu Godisnji plan i program rada Centra i Skolski kurikulum u suradnji s
Uciteljskim vije¢em

daje izvjestaj o radu Centra

donosi Plan nabave roba, usluga i radova Centra

sudjeluje u izradi op¢ih pravnih akata i njihovom uskladenju s zakonskim propisima

odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa

donosi odluke o pojedinacnim pravima radnika u slucajevima utvrdenim zakonom i opéim aktima
brine se o provedbi odluka i zakljuc¢aka Upravnog i Stru¢nog vijeca

koordinira rad svih odjela i ustrojbenih jedinica u suradnji s voditeljima

planira rad, saziva i vodi sjednice Uciteljskog vijeca

vr$i nadzor nad pravilnom uporabom financijskih sredstava

nadzire uvanje imovine

poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvrSavanja poslova ili zbog neispunjavanja drugih
obaveza iz radnog odnosa

nadzire rad voditelja i radnika Centra

moze dati punomo¢ drugoj osobi da u granicama svojih ovlasti zastupa Centar u pravnom prometu




- organizira sastanke tijela Centra, strucne skupove te stru¢no usavrSavanje radnika

- suraduje sa stru¢nim radnicima, roditeljima korisnika, ministarstvom nadleznim za poslove socijalne
skrbi, ministarstvom nadleznim za poslove obrazovanja, drzavnim i drugim tijelima, Edukacijsko
rehabilitacijskim fakultetom i humanitarnim udrugama

- brine se za unapredenje rada suvremenim metodama rada, struénim usavrSavanjem radnika, prati
struéni rad, vrednuje rad i predlaze napredovanje stru¢nih radnika, poti¢e kvalitetnu profesionalnu
komunikaciju

- strucno se usavrsava

- obavlja i druge poslove ako zakonom i ovim Statutom nisu u nadleznost nekog drugog tijela
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i stru¢ni rad Centra.
Broj izvrSitelja: 1

Redni broj i naziv radnog mjesta: 2. VODITELJ DISLOCIRANE JEDINICE

Strucna sprema:
- zavrSen diplomski sveucilisni studij iz podru¢ja edukacijske rehabilitacije,

diplomski sveucili$ni studij socijalne pedagogije, diplomski sveucilis$ni studij
logopedije, diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada, diplomski sveucili$ni
studij psihologije ili zavrSen diplomski sveucili$ni studij iz podrucja drustvenih ili
humanistickih djelatnosti

Posebni uvjeti:
- najmanje 5 godine radnog staza u djelatnosti socijalne skrbi ili drugoj drustvenoj djelatnosti u
propisanom akademskom zvanju i akademskom stupnju

Opis poslova:

- udogovoru s ravnateljem predlaZe, planira 1 rukovodi organizacijom rada Dislocirane jedinice

- brine se u dogovoru s ravnateljem za osiguranje optimalnih uvjeta rada i koordinira rad pojedinih sluzbi

- odgovoran je za provedbu zakonskih i podzakonskih akata nadleznog ministarstva te akata Centra

- odgovoran je za sigurnost, prava i obveze korisnika i radnika

- sudjelyje u izradi GodiSnjeg plana 1 programa rada Centra

- nadzire, izraduje i daje analize polugodi$njeg i godisnjeg rada Dislocirane jedinice i prati realizaciju
1 izvrSenje radnih zadataka prema GodiSnjem planu i programu rada Centra

- prati, evaluira, analizira 1 definira zadatke za unapredivanje djelatnosti odgoja i obrazovanja te
rehabilitacije

- sudjeluje u radu stru¢nih tijela Centra
sudjeluje u savjetodavnom radu s roditeljima/skrbnicima/udomiteljima

- provodi redovni nadzor stru¢nog rada na lokaciji
organizira 1 koordinira rad na lokaciji te uskladuje djelovanje s ostalim odjelima/ustrojbenim
jedinicama

- organizira studentsku praksu, mentorstvo i vjezbe

- organizira rad volontera

- organizira i koordinira suradnju s ¢imbenicima javnog, kulturnog i gospodarskog zivota
sudjeluje u organizaciji stru¢nih usavrsavanja

- sudjeluje u organizaciji strukture radnog vremena na lokaciji

- odgovoran je za izradu i redovito vodenje izvje$¢a o prisutnosti radnika na radu (evidencijske liste o
vremenu provedenom na radu)



odgovoran je za organizaciju popravaka, uredenje prostora, nabavu opreme i sredstava za rad
sudjeluje u planiranju i organizaciji uredenja okolisa

sudjeluje u radu inventurnih komisija

strucno se usavrSava u skladu sa svojom strukom i potrebama Centra

radi druge poslove po nalogu ravnatelja, a u skladu sa stru¢nom spremom 1 radnim iskustvom
odgovara za cjelokupno funkcioniranje Dislocirane jedinice

odgovoran ravnatelju

Broj izvrSitelja: 1

Redni broj i naziv radnog mjesta: 3. VODITELJ RACUNOVODSTVA

Stru¢na sprema:

zavrsen diplomski sveucili$ni ili stru¢ni studij iz podrucja ekonomije

Posebni uvijeti:

1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu Word, Excel

Opis poslova:

organizira i nadzire rad financijsko-ra¢unovodstvenih poslova u suradnji s ravnateljem

vodi financijsku politiku Centra

obavlja sloZenije poslove koji zahtijevaju posebnu samostalnost, stru¢nost i odgovornost u radu, a
posebno stru¢nu obradu sloZenijih pitanja vezanih uz podrucje financijsko racunovodstvenih poslova
Centra

prati materijalno-financijske propise i odgovara za njihovu pravilnu primjenu

izraduje godi$nji financijski plan, njegov rebalans te prati dinamiku po izvorima financiranja
izraduje godiSnja financijska 1 statisticka izvjes¢a 1 periodicna financijska 1 statisticka izvjeSca za
DrZavni ured za reviziju, FINU 1 nadleZno Ministarstvo

samostalno vodi Glavnu knjigu

kontira financijsku dokumentaciju

knjiZi doniranu materijalnu 1 financijsku imovinu, priprema odluke 1 prati stanje donirane financijske
imovine

uskladuje Glavnu knjigu s pomo¢énim knjigama 1 upozorava na uocene nepravilnosti i protuzakonitosti
izraduje izvjesca fiskalne odgovornosti, godis$njih 1 kvartalnih izvjeséa i financijskog plana

vodi brigu o pravodobnom slanju realizacije u nadleZzno Ministarstvo

zakljucuje Glavnu knjigu Krajem poslovne godine i otvara novu financijsku datoteku po izvorima
financiranja i po projektima

izraduje zahtjeve za placanje prema riznici 1 brine o njithovom knjizenju, te vrsi u skladu s Glavnom
knjigom

obavlja kona¢no uskladenje raCunovodstvenih podataka bruto bilance za potrebe periodi¢nih 1
zavr$nog obracuna

izraduje zavr$nu i pocetnu temeljnicu u Glavnoj knjizi

sudjeluje u izradi Plana nabave roba, usluga i radova Centra



podnosi i obrazlaze financijska izvje$¢a o poslovanju Centra ravnatelju Centra, te prema potrebi
Upravnom vijecu i ostalim tijelima Centra

izraduje trogodisnji prijedlog plana rashoda i izdataka po svim proraunskim izvorima, izraduje
njihovu dinamiku za narednu godinu, u dogovoru s ravnateljem i voditeljima

brine o pravilnom koristenju financijskih sredstava, prati i upozorava ravnatelja i voditelje na izvrSenje
proracunskih izvora financiranja u skladu s financijskim planovima

izraduje trogodisnji prijedlog plana rashoda za nabavu nefinancijske imovine

u suradnji sa ravnateljem dogovara s ministarstvom nabavu opreme i kapitalna ulaganja temeljem
financijskih planova ili hitnih intervencija

potpisuje financijsko-racunovodstvenu dokumentaciju osim one za koju je potreban ovjereni supotpis
ravnatelja Centra

kontrolira ispostavljanje faktura

vr$i kontrolu nad ulazom 1 izlazom financijsko-racunovodstvenih dokumenata, te blagajnickog
poslovanja

suraduje s nadleznim Ministarstvom, vanjskim sluzbama i institucijama

sudjeluje pri provodenju javnih objava i postupaka javne nabave za nabavu roba, usluga i radova te
provodenju postupaka jednostavne nabave

prati stru¢nu literaturu i stru¢no se usavrsava sudjelovanjem na seminarima i struénim skupovima
brine o arhiviranju grade iz djelokruga rada financijsko racunovodstvene sluzbe

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa struénom spremom i radnim iskustvom
odgovoran ravnatelju.

Broj izvrsitelja: 1

Redni broj i naziv radnog mjesta: 4. PEDAGOG

Struéna sprema:

zavrsen diplomski sveucilisni studij iz pedagogije

Posebni uvijeti:

poloZen strucni ispit ili u roku od 12 mjeseci, poznavanje rada na racunalu,

Opis poslova:

planira 1 programira rad, priprema i obavlja poslove u neposrednom pedagoskom radu te prati
ostvarivanje odgojno-obrazovnog rada

planira i vodi brigu o realizaciji stru¢nog usavrSavanja nastavnika, u€itelja i drugih stru¢nih suradnika
organizira odgojno obrazovni rad Centra

analizira i vrednuje rezultate odgojno-obrazovnog rada i predlaze mjere za unapredenje kvalitete
nastave

brine o razvijanju individualnih sposobnosti ucenika i u suradnji s ostalim stru¢nim radnicima
pronalazi 1 primjenjuje specifi¢ne metode za smanjivanje utjecaja postojece teskoce na pravilan razvoj
korisnika

obavlja neposredan pedagoski rad

sudjelovanje u organizaciji slobodnog vremena korisnika (izleti, ljetovanja, druzenja)

savjetuje 1 uvodi ucitelja pocetnika u pedagoski rad

prema potrebi individualno i grupno radi s u¢enicima

organizira ispite i sudjeluje u ispitnoj komisiji



- sudjeluje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada, Skolskog Kurikuluma i prati njihovo ostvarenje u
djelokrugu svoga rada

- izraduje raspored rada

- izraduje rasporede dezurstava

- usuradnji s tajnikom planira rasporede godiSnjeg odmora ucitelja i odgajatelja

- piSe godi$nja zaduzenja ucitelja u suradnji s tajnikom i ravnateljem

- unosi podatke u E-maticu i E-dnevnik

- prati provodenje pedagoskih mjera

- savjetuje i pomaze u radu nastavnicima, u€iteljima i drugim stru¢nim suradnicima

- priprema pripravnike za stru¢ne ispite i pomaze im u radu

- savjetuje ucenike i roditelje

- sudjeluje u izricanju pedagoskih mjera

- sudjeluje u planiranju izvan uc¢ionicke i terenske nastave

- sudjeluje u planiranju izvannastavnih aktivnosti

- sudjeluje u planiranju kulturno-javne djelatnosti $kole Centra

- sudjelovanje u organizaciji slobodnog vremena korisnika (izleti, ljetovanja, druZenja)

- planira i radi skolske priredbe

- radi na unapredivanju socijalnih veza i suradnje s drugim ustanovama i institucijama civilnog drustva

- sudjeluje u radu Uciteljskog vijeéa te prema potrebi i ostalih strucnih tijela i povjerenstava Centra

- sudjeluje u radu Stru¢nog tima i Komisije za prijem i otpust korisnika po pozivu

- vodi Vijece roditelja

- sudjeluje u izradi i provedbi preventivnih programa

- vodi i brine se o pravilnom vodenju odgovarajuce pedagoske evidencije i dokumentacije te daje
statisticka izvjesca

- odgovoran je za izradu i1 redovito vodenje izvjesS¢a o prisutnosti radnika na radu (evidencijske liste o
vremenu provedenom na radu

- brine o nabavi didaktickih sredstava i pomagala, pribora i knjiga, svjedodzbi i1 ostale dokumentacije
za ucenike 1 ucitelje

- suraduje s roditeljima ucenika i vanjskim ustanovama

- koordinira rad pomo¢nika u nastavi 1 volontera

- organizira studentsku praksu, mentorstvo 1 vjezbe

- strucno se usavrSava, prati stru¢nu periodiku i literaturu

- prema potrebi radi na svim lokacijama Centra

- dezura po rasporedu i radi ostale poslove po nalogu voditelja 1 ravnatelja u skladu sa stru¢nom
spremom i radnim iskustvom

- odgovoran voditelju i ravnatelju.

Broj izvrsitelja: 1

Redni broj i naziv radnog mjesta: 5. TAINIK

Strucna sprema:
- zavrSen sveucilisni diplomski studij pravne struke

Posebni uvjeti:
- radno iskustvo na poslovima pravnika minimalno 1 godina, poznavanje rada na rac¢unalu,



Opis poslova:

- obavlja normativno-pravne poslove (izraduje normativne akte, ugovore, rjeSenja i odluke te prati i
provodi propise)

- obavlja kadrovske poslove (obavlja poslove vezane za zasnivanje i prestanak radnog odnosa, vodi
evidencije radnika putem mati¢ne knjige i Registra zaposlenika u javnom sektoru, vrsi prijave i odjave
radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznima sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja,
izraduje rjeSenja o koriStenju godi$njeg odmora radnika, vodi ostale evidencije radnika)

- obavlja opce 1 administrativno analiticke poslove (radi sa strankama, suraduje s tijelima upravljanja i
radnim tijelima Centra te s nadleznim ministarstvima, uredima drZavne uprave, jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave te Gradom Zagrebom i1 Zagrebackom zZupanijom)

- zastupa Centar u sporovima pred sudom i drugim drzavnim organima na temelju punomoci ravnatelja

- provodi i tumaci pravne propise vezane uz Centar .

- poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar

- izraduje plan godis$njih odmora

- piSe godisnja zaduzenja ucitelja u suradnji s pedagogom i ravnateljem

- sudjeluje u izradi nacrta odluka i op¢ih akata Centra

- pomaZe ravnatelju u administrativnim i organizacijskim pitanjima

- saziva sjednice Upravnog vijeca, priprema materijale za sjednice

- vodi zapisnike sjednica Upravnog vijeca, izraduje odluke i izvode iz zapisnika

- vodi zapisnike ostalih sjednica Centra prema potrebi

- vodi brigu o arhivu Centra

- izdavanje uvjerenja o evidencijama iz djelatnosti obrazovanja i radnog odnosa

- daje upute, savjete, informacije radnicima, roditeljima

- pisanje izvjeSca, statistickih podataka na zahtjev ovlastenih tijela i organa

- suraduje s roditeljima i korisnicima usluga

- obavlja 1 ostale administrativne poslove koji proizlaze iz GodiSnjeg plana 1 programa rada Centra 1
drugih propisa

- radi ostale poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa stru¢nom spremom i radnim iskustvom

- odgovoran ravnatelju

Broj izvrsitelja: 1

Redni broj i naziv radnog mjesta: 6. STRUCNI RADNIK I. VRSTE - SOCIJALNI RADNIK

Strucna sprema:
- zavrSen diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada

Posebni uvjeti:
- polozen stru¢ni ispit,

- odobrenje za samostalan rad
- poznavanje rada na raunalu,

Opis poslova:

- izraduje vlastiti godi$nji plan 1 program rada
- vodi postupak uklju¢ivanja korisnika u usluge Centra



- upoznaje korisnika s novom sredinom

- pomaze pri uklju¢ivanju korisnika u novu sredinu

- prati razdoblje adaptacije korisnika

- provodi ranu intervenciju korisnika

- pomaze pri zadovoljavanju svakodnevnih potreba korisnika

- prati obiteljske prilike korisnika/u¢enika i inicira primjenu potrebnih oblika zastite

- provodi strucni rad i suraduje s roditeljima/skrbnicima te ¢lanovima obitelji korisnika

- suraduje s nadleznim centrima za socijalnu skrb

- suraduje s ostalim subjektima

- suraduje s roditeljima, starateljima, udomiteljima, uciteljima, odgajateljima, stru¢nim suradnicima

- prati planove i programe rada za korisnike

- sudjeluje u radu Tima za procjenu pruzanja usluga psihosocijalne podrske, usluge rane intervencije i
usluga pomod¢i pri uklju¢ivanju u programe odgoja i obrazovanja (integracija)

- primjenjuje razli¢ite metode podrske korisniku u svrhu usmjeravanja i osposobljavanja za rjeSavanje
problema

- provodi savjetodavni rad i pruza podrsku korisniku i ¢lanovima obitelji

- vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju te izraduje izvjeséa

- vodi Komisiju za prijam i otpust korisnika te sudjeluje u radu drugih stru¢nih tijela Centra

- sudjeluje u ostvarivanju profesionalnog informiranja i profesionalne orijentacije korisnika

- organizira, koordinira, prati i provodi rad s korisnicima u programu zaposljavanja uz podrsku

- koordinira rad i suraduje s ustanovama i tvrtkama pri zaposljavanju korisnika

- redovito se stru¢no usavrsava, prati stru¢nu periodiku i literaturu

- radi na poboljSanju kvalitete Zivota korisnika u suradnji s drugim radnicima

- radi na unapredivanju socijalnih veza i suradnje s drugim ustanovama i institucijama civilnog drustva

- inicira smjestaj korisnika u udomiteljsku obitelj, organiziranje smjestaja u udomiteljski ili roditeljski
dom preko vikenda i praznika

- radi na uklju¢ivanju korisnika u aktivnosti lokalne zajednice

- sudjelovanje u organizaciji slobodnog vremena korisnika (izleti, ljetovanja, druzenja)

- izraduje statistiku prema dostavljenim obrascima drzavnih ¢imbenika

- sudjeluje u realizaciji putnih troskova korisnika s raéunovodstvom ustanove

- usuradnji s raCunovodstvom ustanove prati realizaciju obveznika plac¢anja troskova socijalnih usluga

- prema potrebi radi na svim lokacijama Centra

- radi s vjeZbenicima — socijalni radnici na vjeZbenickom stazu

- radi sa studentima studija socijalnog rada

- sudjeluje u realizaciji donacija za ustanovu

- dezura po rasporedu i radi ostale poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa stru¢nom spremom i radnim
iskustvom

- odgovoran ravnatelju.

Broj izvrsitelja: 3

Redni broj i naziv radnog mjesta: 7. STRUCNI RADNIK I. VRSTE - PSIHOLOG

Strucna sprema:
- zavrSen diplomski sveucili$ni studij psihologije




Posebni uvjeti:

- polozen struc¢ni ispit
- odobrenje za samostalan rad,

Opis poslova:

izraduje godis$nji, mjesecni i individualni plan i program rada

provodi psiholosku procjenu korisnika (utvrdivanje inicijalnog stanja: kognitivnog, socio-emocionalnog i
funkcionalnog, utvrdivanje stupnja potrebne podrske), pracenje i evaluaciju

pruza podrsku i pomo¢ u razdoblju prilagodbe korisnika

provodi psiho dijagnosticka ispitivanja, izraduje nalaz 1 misljenje za korisnika, preporuca obrazovni
program

utvrduje stupanj potrebne podrske, prati korisnika i vr$i evaluaciju

vrsi psiholosko osnazivanje korisnika i prevenciju rizi¢nog ponasanja

pomaze korisniku pri rjeSavanju konfliktnih i drugih kriznih situacija

potice razvijanja primjerenih oblika ponaSanja kod korisnika

potiCe razvijanje i podrzavanje medusobnih odnosa korisnika

provodi edukacije i savjetodavni rad s korisnicima i roditeljima/skrbnicima

suraduje sa stru¢njacima Centra (preventivni programi i dr. teme sa svog podrucja rada)

vr§i savjetovanje 1 pomaganje u obitelji

sudjeluje u provodenju rane intervencije

sudjeluje radu strucnih tijela Centra

sudjeluje u radu Tima za procjenu pruzanja usluga psihosocijalne podrske, usluge rane intervencije i usluga
pomoci pri ukljuc¢ivanju u programe odgoja i obrazovanja (integracija)

prema potrebi obavlja poslove u neposrednome psiholosko-pedagoskom radu

prepoznaje poteskoce u ponaSanju i vr$njackim odnosima, emocionalne i/ili obiteljske poteskoce 1 pomaze
korisnicima da ih prevladaju

pomaze i educira ucitelje da prepoznaju i razumiju razvojne i individualne potrebe ucenika i reagiraju u
skladu s njima

vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju

sudjeluje u vodenju e-dnevnika i e- matice.

provodi radionice za korisnike i roditelje

sudjeluje u profesionalnom informiranju i profesionalnoj orijentaciji korisnika

nabavlja adekvatne testove odnosno adaptira postojece materijale neophodne za psihologijsku praksu u
radu s korisnicima

suraduje s relevantnim institucijama i organizacijama civilnog drustva

struéno se usavrSava, prati struénu periodiku i literaturu

provodi mentorstvo za studentsku struénu praksu i pripravnike

prema potrebi radi na svim lokacijama Centra

radi i dezura po rasporedu i radi ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa stru¢nom
spremom i radnim iskustvom

odgovoran voditelju i ravnatelju .

Broj izvrsitelja: 3

Redni broj i naziv radnog mjesta: 8. STRUCNI RADNIK I. VRSTE - REHABILITATOR




Stru¢na sprema:

zavrSen diplomski sveucili$ni studij iz podru¢ja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, odgojnih znanosti,
obrazovnih znanosti, pedagogije ili logopedije

Posebni uvjeti:

polozen stru¢ni ispit, poznavanje rada na racunalu,

Opis poslova:

izraduje godis$nji, mjesecni i individualni plan i program rada

sudjeluje kod prijema korisnika i uklju¢ivanja u novu sredinu

procjenjuje preostale sposobnosti korisnika uvidom u lije¢nicke nalaze i anamnezu

provodi inicijalno testiranje (utvrdivanje razvoja motorike, kognitivnih sposobnosti, socio-
emocionalnih kompetencija, motivacije, zanimanja, inicijativnosti, kreativnosti i sl.)

sudjeluje u timskoj procjeni potreba, interesa i preostalih sposobnosti korisnika

provodi edukacijsko-rehabilitacijske programe i aktivnosti

radi na poticanju i odrzavanju kognitivnih 1 motorickih vjesStina, emocionalnih, socijalnih i interesno
kreativnih vjeStina/kompetencija, spoznajno drustvenih kompetencija te razvijanju radnih navika
korisnika

provodi ranu intervenciju

izraduje 1 nabavlja didakticke materijale i pomagala za unaprjedenje vjestina korisnika u okviru
programa

razvija socijalno vrijednosni sustav i komunikacijske vjestine

potice razvoj pozitivnog stava prema sebi i okolini

potice drustveno prihvatljivo ponasanje korisnika

prati i potice cjelokupan psiho-fizi¢ki razvoj korisnika

vodi propisanu i ostalu potrebnu dokumentaciju

sudjeluje u radu strucnih tijela i povjerenstava Centra, te suraduje s ostalim stru¢nim radnicima
osigurava i provodi savjetodavni rad s korisnikom, njegovim roditeljima/skrbnicima i ¢lanovima
obitelji

suraduje s relevantnim institucijama 1 udrugama

redovito se strucno usavrsava, prati strucnu periodiku 1 literaturu

sudjeluje u kulturnoj i javnoj djelatnosti Centra te je nazocan svim kulturnim dogadanjima u Centru
radi na poslovima organizacije priredbi Centra

prema potrebi obavlja stru¢no-razvojne i koordinacijske poslove

pruza podrsku u integraciji za korisnike pomoc¢i pri uklju¢ivanju u programe odgoja i obrazovanja
rad sa studentima, pripravnicima i volonterima (mentorstvo)

prema potrebi radi na svim lokacijama Centra .

radi 1 deZura prema rasporedu -

radi ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa stru¢nom spremom i radnim iskustvom
odgovoran je voditelju i ravnatelju

Broj izvrSitelja: 7

Redni broj i naziv radnog mjesta: 9. STRUCNI RADNIK I. VRSTE - ODGAJATELJ

Struéna sprema:




zavrSen diplomski sveucili$ni studij iz podru¢ja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, odgojnih

znanosti, obrazovnih znanosti, pedagogije ili logopedije
Posebni uvijeti:

polozen strucni ispit ili u roku 12 mjeseci, poznavanje rada na racunalu

Opis poslova:

izraduje godis$nji, mjesecni i individualni plan i program rada

sudjeluje u timskoj procjeni potreba, interesa i preostalih sposobnosti korisnika

vodi odgojnu grupu

prati realizaciju aktivnosti predvidenih individualnim planom korisnika odgojne grupe

provodi aktivnosti odgoja i edukacijske rehabilitacije (usvajanje motorickih, prakti¢no-osobnih i
spoznajno-drustvenih vjeStina, razvijanje interesno kreativnih aktivnosti i poticanje emocionalnog
razvoja korisnika)

razvija socijalno vrijednosni sustav i komunikacijske vjestine

potice razvoj pozitivnog stava prema sebi i okolini

potice drustveno prihvatljivo ponasanje korisnika

prati i potice cjelokupan psiho-fizi¢ki razvoj korisnika

izraduje 1 nabavlja didakticke materijale i pomagala za unaprjedenje znanja i vjestina korisnika razvija
radne navike

potice drustveno prihvatljive oblike ponaSanja

razvija pravilan odnos prema okolini i druStvenim vrijednostima

potice ukljucivanje korisnika u slobodne aktivnosti, te organizira i provodi ukljucivanje korisnika u
kulturno-umjetnicke i sportske aktivnosti

vodi propisanu i ostalu potrebnu dokumentaciju

osigurava 1 provodi savjetodavni rad s korisnikom, njegovim roditeljima/skrbnicima i ¢lanovima
obitelji

suraduje s roditeljima/skrbnicima i ¢lanovima obitelji korisnika

sudjeluje u radu strucnih tijela 1 povjerenstava Centra, te suraduje s ostalim stru¢nim radnicima
sudjeluje u radu Stru¢nog tima 1 Komisije za prijem i otpust korisnika po pozivu

sudjeluje u planiranju i radu priredbi Centra

sudjeluje u kulturnoj 1 javnoj djelatnosti Centra te je nazoc¢an svim kulturnim dogadanjima u Centru te
drugim aktivnostima (ljetovanje, zimovanje, izleti)

suraduje s relevantnim institucijama 1 udrugama

redovito se stru¢no usavrsava, prati stru¢nu periodiku 1 literaturu

rad sa studentima, pripravnicima i volonterima (mentorstvo)

prema potrebi radi na svim lokacijama Centra

radi 1 dezura prema rasporedu

radi ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa stru¢nom spremom i radnim iskustvom
odgovoran je voditelju i ravnatelju.

Broj izvrsitelja: 8

Redni broj i naziv radnog mjesta: 10. STRUCNI RADNIK I. VRSTE LOGOPED

Struéna sprema:

zavrsen diplomski sveucilisni studij logopedije



Posebni uvijeti:

- polozen strucni ispit, poznavanje rada na racunalu Word, Excel

Opis poslova:

- 1izraduje godiSnji, mjesecni i individualni plan i1 program rada

- provodi prevenciju, dijagnostiku i tretman poremecéaja govora, jezika, gutanja, slusanja, Citanja,
pisanja i svih oblika komunikacije, ispravlja govorne smetnje, izaziva ili ubrzava razvoj govora

- provodi inicijalne intervjue u svrhu utvrdivanja prikladnosti kandidata za ukljucivanje u terapiju

- razvija alternativne oblike komunikacije za djecu s visestrukim teskocama

- provodi terapiju jezi¢nih smetnji - nerazvijen govor, vjezbe Citanja, pisanja i racunanja

- provodi terapiju poremecaja glasa

- planira i izvodi individualne rehabilitacijske programe za korisnike

- potice razvoj kompenzacijskih tehnika 1 vjestina

- pruza usluge psihosocijalne podrske i usluge rane intervencije .

- priprema i izraduje specifi¢ne didakticke materijale

- vodi propisanu i ostalu potrebnu dokumentaciju

- savjetodavni rad s u¢enicima/korisnicima, roditeljima, skrbnicima, udomiteljima

- sudjeluje u radu struénih tijela Centra, te suraduje s ostalim stru¢nim radnicima

- suraduje s relevantnim institucijama i udrugama

- sudjeluje u radu Tima za procjenu pruzanja usluga psihosocijalne podrske, usluge rane intervencije i
usluga pomo¢i pri ukljuc¢ivanju u programe odgoja i obrazovanja (integracija)

- redovito se stru¢no usavrsava, prati struénu periodiku i literaturu

- rad sa studentima, pripravnicima i volonterima (mentorstvo)

- prema potrebi radi na svim lokacijama Centra

- radi i dezura prema rasporedu

- radi ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa stru¢nom spremom i radnim iskustvom

- odgovoran je voditelju i ravnatelju

Broj izvrsitelja: 5

Redni broj i naziv radnog mjesta: 11. STRUCNI RADNIK I. VRSTE - UCITELJ EDUKATOR
REHABILITATOR

Strucna sprema:
- zavrSen diplomski sveucilisni studij iz podru¢ja edukacijske rehabilitacije, zavrSen diplomski

sveuciliSni studij sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli 1 Pravilniku o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja 1 stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli

Posebni uvijeti:
- poloZzen strucni ispit ili u roku od 12 mjeseci, steCene pedagoske kompetencije,

Opis poslova:

- priprema, izvodi i prati nastavu prema vazecem nastavnom planu 1 programu od I do VIII razreda, te
po programu za stjecanje kompetencija za ucenike s pravom Skolovanja do 21. godine Zivota

- priprema, izvodi i prati ostale odgojno-obrazovne i rehabilitacijske programe, individualizirane prema
ucenikovim potrebama

- priprema i izraduje specifi¢ni didakticki materijal 1 nastavna sredstva

- izraduje izvje$ca, zapazanja, preporuke i strucna misljenja



sudjeluje u radu Uciteljskog vijeca i Razrednog vijeca, a po potrebi i u radu ostalih stru¢nih tijela i
povjerenstava Centra

radi poslove razrednika

sudjeluje u radu Stru¢nog tima i Komisije za prijem i otpust korishika Centra po pozivu

suraduje s roditeljima/skrbnicima i ¢lanovima obitelji

suraduje s drugim ustanovama

radi razredno-administrativne poslove

vodi propisanu i ostalu potrebnu dokumentaciju

sudjeluje u planiranju i provodenju izvan ucionicke i terenske nastave

sudjeluje u planiranju i provodenju izvannastavnih aktivnosti

sudjeluje u provodenju kulturno-javne djelatnosti Centra

sudjeluje u planiranju i radu priredbi Centra

sudjeluje u kulturnoj i javnoj djelatnosti Centra te je nazocan svim kulturnim dogadanjima u Centru te
drugim aktivnostima (ljetovanje, zimovanje, izleti)

unosi podatke u E-maticu i E-dnevnik

obavlja poslove mentorstva pripravnicima, studentima

suraduje s relevantnim institucijama i udrugama

redovito se stru¢no usavrsava, prati strucnu periodiku i literaturu

radi 1 dezura prema rasporedu

radi ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa struénom spremom i radnim iskustvom
odgovoran je voditelju i ravnatelju

Broj izvrsitelja: 18

Redni broj i naziv radnog mjesta: 12. STRUCNI RADNIK I. VRSTE UCITELJ TJELESNE |

ZDRAVSTVENE KULTURE

Struéna sprema:

zavrsen diplomski sveucilisni studij kineziologije

Posebni uvjeti:

poloZen stru¢ni ispit ili u roku od 12 mjeseci, steCene pedagoske kompetencije,

Opis poslova:

priprema, izvodi i prati nastavu prema vaze¢em nastavnom planu i programu od I do VIII razreda, te
po programu za stjecanje kompetencija za ucenike s pravom Skolovanja do 21. godine zZivota
priprema, izvodi i prati ostale odgojno-obrazovne i rehabilitacijske programe, individualizirane prema
ucenikovim potrebama

priprema 1 izraduje specifiéni didakticki materijal 1 nastavna sredstva

izraduje izvjesc€a, zapazanja, preporuke i stru¢na misljenja

sudjeluje u radu Uc¢iteljskog vije¢a i Razrednog vijeca, a po potrebi 1 u radu ostalih stru¢nih tijela i
povjerenstava Centra

radi poslove razrednika

sudjeluje u radu Stru¢nog tima 1 Komisije za prijem 1 otpust korisnika Centra po pozivu

suraduje s roditeljima/skrbnicima i ¢lanovima obitelji

suraduje s drugim ustanovama



radi razredno-administrativne poslove

vodi propisanu i ostalu potrebnu dokumentaciju

sudjeluje u planiranju i provodenju izvan ucionicke 1 terenske nastave

sudjeluje u planiranju i provodenju izvannastavnih aktivnosti

sudjeluje u provodenju kulturno-javne djelatnosti Centra

sudjeluje u planiranju i radu priredbi Centra

sudjeluje u kulturnoj 1 javnoj djelatnosti Centra te je nazocan svim kulturnim dogadanjima u Centru te
drugim aktivnostima (ljetovanje, zimovanje, izleti)

unosi podatke u E-maticu i E-dnevnik

obavlja poslove mentorstva pripravnicima, studentima

suraduje s relevantnim institucijama i udrugama

redovito se stru¢no usavrsava, prati stru¢nu periodiku i literaturu

radi i dezura prema rasporedu

radi ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa stru¢nom spremom i radnim iskustvom
odgovoran je voditelju i ravnatelju

Broj izvrsitelja: 1

Redni broj i naziv radnog mjesta: 13. STRUCNI RADNIK I. VRSTE - UCITELJ VJERONAUKA

Struéna sprema:

zavrsen diplomski sveuciliSni studij iz podrucja teolosko religijske pedagogije i katehetike

Posebni uvjeti:

poloZen strucni ispit ili u roku od 12 mjeseci, steCene pedagoske kompetencije, katoli¢ki vjeronauk
odnosno vjerski 0dgoj izvode osobe kojima je dijecezanski biskup izdao ispravu o kanonskome mandatu (missio
canonica) 1 koji ispunjavaju potrebne uvjete u skladu s vaze¢im propisima Republike Hrvatske

Opis poslova:

priprema, izvodi i prati nastavu prema vaze¢em nastavnom planu i programu od I do VIII razreda, te
po programu za stjecanje kompetencija za ucenike s pravom Skolovanja do 21. godine Zivota
priprema, izvodi i prati ostale odgojno-obrazovne i rehabilitacijske programe, individualizirane prema
ucenikovim potrebama

priprema i izraduje specifi¢ni didakti¢ki materijal 1 nastavna sredstva

izraduje izvjesca, zapazanja, preporuke i struéna misljenja

sudjeluje u radu Uciteljskog vije€a 1 Razrednog vijeca, a po potrebi i u radu ostalih stru¢nih tijela i
povjerenstava Centra

radi poslove razrednika

sudjeluje u radu Stru¢nog tima i Komisije za prijem i otpust korisnika Centra po pozivu

suraduje s roditeljima/skrbnicima i ¢lanovima obitelji

suraduje s drugim ustanovama

radi razredno-administrativne poslove

vodi propisanu i ostalu potrebnu dokumentaciju

sudjeluje u planiranju i provodenju izvan ucionicke 1 terenske nastave

sudjeluje u planiranju i provodenju izvannastavnih aktivnosti

sudjeluje u provodenju kulturno-javne djelatnosti Centra



sudjeluje u planiranju i radu priredbi Centra

sudjeluje u kulturnoj i javnoj djelatnosti Centra te je nazocan svim kulturnim dogadanjima u Centru te
drugim aktivnostima (ljetovanje, zimovanje, izleti)

unosi podatke u E-maticu i E-dnevnik

obavlja poslove mentorstva pripravnicima, studentima

suraduje s relevantnim institucijama i udrugama

redovito se strucno usavrsava, prati struc¢nu periodiku 1 literaturu

radi 1 dezura prema rasporedu

radi ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa stru¢énom spremom i radnim iskustvom
odgovoran je voditelju i ravnatelju

Broj izvrsitelja: 1

Redni broj i naziv radnog mjesta: 14. STRUCNI RADNIK I. VRSTE - GLAZBENI TERAPEUT

Stru¢na sprema:

zavrsen diplomski sveucilisni studij glazbene akademije

Posebni uvjeti:

polozen strucni ispit, ste¢ene kompetencije glazbenog terapeuta,

Opis poslova:

izraduje godisnji, mjesecni 1 individualni plan i program rada u svrhu upoznavanja glazbene kulture,
glazbenog izraza, kroz glazbene stimulacije, ples, sviranje, radi psiholoskog razvoja i usmjeravanja
korisnika na radno-okupacijske, kulturno-zabavne i rekreacijske aktivnosti

provodi pasivno sluSanje glazbe

potice na aktivno sudjelovanje u sviranju glazbala

provodi glazbene stimulacije

razvija vjestine aktivnog sudjelovanja korisnika na priredbama i proslavama

potice korisnike na aktivno sudjelovanje u pridrZzavanju predmeta i opuStanju tijela kroz glazbu
nabavlja, priprema i izraduje specifi¢na sredstva i pomagala

vodi, nadzire i prati tijek realizacije grupnog i individualnog radnog programa

vodi propisanu i ostalu potrebnu dokumentaciju

sudjeluje u radu strucnih tijela i povjerenstava Centra, te suraduje s ostalim stru¢nim radnicima Centra
suraduje s roditeljima/skrbnicima i ¢lanovima obitelji

suraduje s drugim ustanovama

sudjeluje u provodenju kulturno-javne djelatnosti Centra

obavlja poslove mentorstva pripravnicima, studentima

redovito se strucno usavrsava, prati struc¢nu periodiku 1 literaturu

prema potrebi radi na svim lokacijama Centra

radi i deZura prema rasporedu

radi ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa stru¢nom spremom 1 radnim iskustvom
odgovoran je voditelju i ravnatelju.

Broj izvrSitelja: 1



Redni broj i naziv radnog mjesta: 15. STRUCNI RADNIK I. VRSTE - LIKOVNI TERAPEUT

Strucna sprema:
- zavrSen diplomski sveucilis$ni studij likovne pedagogije/likovne umjetnosti

Posebni uvijeti:

- polozen stru¢ni ispit, stecene kompetencije likovnog terapeuta,

Opis poslova:
- izraduje godiS$nji, mjese¢ni plan i program rada radne skupine i individualni program rada korisnika u

svrhu upoznavanja likovne kulture, likovnog izraza, radi psiholoSkog razvoja i usmjeravanja korisnika
na radno-okupacijske, kulturno-zabavne i rekreacijske aktivnosti

- vodi vizualno-perceptivne i taktilno-perceptivne radionice

- razvija sposobnost stvaranja i kreiranja igre neposrednim iskustvom i dozivljajem

- ostvaruje moguénost neverbalnog izrazavanja putem boje, linije i oblika, tj. slikanja, crtanja i
modeliranja

- kreira individualne likovne radionice za nadarene

- priprema izradu didaktickih sredstava i pomagala

- nabavlja i odrzava specifican radni materijal

- sudjeluje u likovnim natjecajima za korisnike

- organizira posjete izloZbama i muzejima

- radi na estetskom uredenju Centra

- vodi, nadzire i prati tijek realizacije grupnog i individualnog radnog programa

- vodi propisanu i ostalu potrebnu dokumentaciju

- sudjeluje u radu struc¢nih tijela i povjerenstava Centra, te suraduje s ostalim stru¢nim radnicima Centra

- suraduje s roditeljima/skrbnicima i1 clanovima obitelji

- suraduje s drugim ustanovama

- sudjeluje u provodenju kulturno-javne djelatnosti Centra

- obavlja poslove mentorstva pripravnicima, studentima

- redovito se struéno usavrsava, prati stru¢nu periodiku 1 literaturu

- prema potrebi radi na svim lokacijama Centra

- radi 1 dezura po rasporedu

- radi ostale poslove po nalogu voditelja 1 ravnatelja u skladu sa stru¢nom spremom i radnim iskustvom

- odgovoran je voditelju i ravnatelju.

Broj izvrsitelja: 1

Redni broj i naziv radnog mjesta: 16. STRUCNI RADNIK I. VRSTE - KINEZITERAPEUT

Strucna sprema:
- zavrSen diplomski sveucili$ni studij kineziologije

Posebni uvjeti:

- poloZen strucni ispit,

Opis poslova:



- izraduje godisnji, mjesecni plan i program rada radne skupine i individualni program rada korisnika
na temelju medicinske dokumentacije i testiranjem utvrdenih sposobnosti korisnika

- radi na uspostavljanju, odrzavanju i povecanju opsega pokreta korisnika

- radi na odrzavanju i povecavanju misi¢ne snage korisnika

- radi na povecanju izdrzljivosti korisnika

- radi na razvijanju i poboljSanju koordinacije pokreta korisnika

- radi na povecanju brzine pokreta

- radi na korekciji poloZzaja tijela korisnika

- radi na poboljsanju funkcije drugih organskih sustava korisnika

- stvara motivaciju aktivnom suradnjom kineziterapeuta i korisnika u kontinuitetu vjezbanja tj. terapije
i rehabilitacije uz stalno pracenje rezultata

- sudjeluje u radu Tima za procjenu pruzanja usluga psihosocijalne podrske, usluge rane intervencije i
usluga pomo¢i pri uklju¢ivanju u programe odgoja i obrazovanja (integracija)

- organizira sportske susrete i natjecanja

- vodi propisanu i ostalu potrebnu dokumentaciju

- sudjeluje u radu stru¢nih tijela i povjerenstava Centra, te suraduje s ostalim struénim radnicima Centra

- suraduje s roditeljima/skrbnicima i ¢lanovima obitelji

- suraduje s drugim ustanovama

- sudjeluje u provodenju kulturno-javne djelatnosti Centra

- obavlja poslove mentorstva pripravnicima, studentima

- redovito se stru¢no usavrsava, prati stru¢nu periodiku 1 literaturu

- prema potrebi radi poslove odgajatelja

- prema potrebi radi na svim lokacijama Centra

- radi i dezura prema rasporedu

- radi ostale poslove po nalogu voditelja 1 ravnatelja u skladu sa stru¢nom spremom i radnim iskustvom

- odgovoran je voditelju i ravnatelju.

Broj izvrSitelja: 2

Redni broj i naziv radnog mijesta: 17. STRUCNI RADNIK I. VRSTE - TERAPEUT SENZORNE
INTEGRACIJE

Strucna sprema:
- zavrSen diplomski sveucili$ni studij iz podrucja edukacijske rehabilitacije, diplomski sveucilisni studij

socijalne pedagogije, diplomski sveucilisni studij logopedije

Posebni uvijeti:

- polozen struc¢ni ispit, zavrSena edukacija senzorne terapije,

Opis poslova:

- izraduje godiS$nji i mjesecni individualni plan i program rada za korisnike

- obavlja dijagnostiku, procjenu i izradu senzornog profila korisnika te popis preporucenih aktivnosti

- vrsi evaluaciju

- razlikuje senzornu stimulaciju i senzornu integraciju, te utvrduje prikladnost i potrebu ukljucivanja
korisnika u tretman

- utvrduje stupanj potrebne podrske



- potice ideaciju motori¢kog planiranja

- osigurava senzornu stimulaciju i senzornu integraciju

- radi na uspostavljanju, odrzavanju i povecanju integracije senzornih inputa

- radi na poboljSanju funkcije drugih organskih sustava korisnika

- strukturiranje okoline

- vodi propisanu i ostalu potrebnu dokumentaciju

- sudjeluje u radu stru¢nih tijela i povjerenstava Centra, te suraduje s ostalim stru¢nim radnicima Centra
- suraduje s roditeljima/skrbnicima i ¢lanovima obitelji

- suraduje s drugim ustanovama

- obavlja poslove mentorstva pripravnicima, studentima

- redovito se stru¢no usavrsava, prati stru¢nu periodiku i literaturu

- prema potrebi radi na svim lokacijama Centra

- radiidezura prema rasporedu

- radi ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa stru¢nom spremom i radnim iskustvom
- odgovoran je voditelju i ravnatelju.

Broj izvrsitelja: 2

Redni broj i naziv radnog mjesta: 18. STRUCNI RADNIK I. VRSTE - RADNI INSTRUKTOR

Strucna sprema:
- zavrSen diplomski sveucili$ni studij iz podru¢ja edukacijske rehabilitacije,

socijalne pedagogije, logopedije, socijalnog rada, psihologije

Posebni uvijeti:

- jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

Opis poslova:

- planiranje 1 programiranje rada (izrada godiSnjeg i mjese¢nog plana i programa rada)

- vodenje evidencija (dnevne, mjesecne i godiSnje)

- vodenje dokumentacije (dnevnik rada, izvjesc¢a o radu, sluZzbene biljeske)

- osposobljavanje korisnika za obavljanje radnih aktivnosti (uvjezbavanje pojedinih faza radnih
operacija, odrzavanje sredstava za rad, organiziranje pravilne izmjene rada i odmora, razvijanje
osjecaja reda i to€nosti)

- odrzavanje stecenih sposobnosti korisnika

- provodenje okupacijskih aktivnosti prema interesima i sposobnostima korisnika u suradnji s
radnim terapeutom

- sudjelovanje u organizaciji prigodnih drustvenih, kulturno-zabavnih te vjerskih sadrzaja

- evaluacija programa rada

- sudjelovanje u radu Stru¢nog vijeca

- sudjelovanje u aktivnostima u Centru i izvan Centra

- suradnja sa stru¢nim radnicima Centra

- suradnja s roditeljima / ¢lanovima obitelji / skrbnicima / udomiteljima

- suradnja sa srodnim ustanovama

- sudjelovanje u organizaciji slobodnog vremena korisnika (izleti, ljetovanja, druzenja)

- nabava i priprema materijala i sredstava za rad

- radi 1 dezura prema rasporedu



- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa stru¢énom spremom i radnim
iskustvom
odgovoran voditelju i ravnatelju

Broj izvrsitelja: 1

Redni broj i naziv radnog mjesta: 19. STRUCNI RADNIK II. VRSTE- RADNI TERAPEUT

Strucna sprema:
- zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij iz podrucja radne terapije

Posebni uvjeti:
- polozen strucni ispit

- odobrenje za samostalan rad

Opis poslova:
- planiranje i programiranje rada (izrada godiSnjeg i mjese¢nog plana i programa rada)

- izrada procjena ponaSanja/vjestina svakodnevnog zivota i individualnih planova rada za korisnike
- provodenje postupaka u svrhu razvijanja sposobnosti za ukljucivanje korisnika u aktivnosti
svakodnevnog Zivota (samozbrinjavanje, produktivnost, slobodno vrijeme, socijalizacija)

- provodi osposobljavanje u svrhu odrzavanja stecenih funkcija i znanja

- vodenje evidencija (dnevne, mjesecne i godiSnje)

- vodenje dokumentacije (priprema za rad, dnevnik rada, izvjes¢a o radu, sluzbene biljeske)
- organiziranje radnih i proizvodnih aktivnosti

- briga i estetsko i funkcionalno uredenje Zivotnog i radnog prostora

- sudjelovanje u organizaciji prigodnih drustvenih, kulturno-zabavnih te vjerskih sadrzaja

- evaluacija programa rada

- rad u strué¢nim tijelima Centra

- sudjelovanje u radu Stru¢nog vijeca

- sudjelovanje u radu Stru¢nog tima po pozivu

- provodi ranu intervenciju korisnika

- sudjelovanje u aktivnostima u Centru i izvan Centra

- suraduje sa stru¢nim tijelima 1 struénjacima institucija u koje su ukljuceni korisnici

- suradnja sa stru¢nim radnicima Centra

- suradnja s roditeljima / ¢lanovima obitelji / skrbnicima / udomiteljima

- suradnja sa srodnim ustanovama

- sudjelovanje u organizaciji slobodnog vremena korisnika (izleti, ljetovanja, druzenja)

- nabava i priprema materijala i sredstava za rad

- struéno usavrSavanje (u ustanovi i izvan nje)

- prema potrebi radi na svim lokacijama Centra

- radi i dezura po rasporedu

- radi ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa stru¢nom spremom i radnim iskustvom
- odgovoran je voditelju i ravnatelju.

Broj izvrsitelja: 1

Redni broj i naziv radnog mjesta: 20. STRUCNI RADNIK II. VRSTE -FIZIOTERAPEUT




Stru¢na sprema:

zavrsen strucni studij iz fizioterapije

Posebni uvjeti:

polozen strucni ispit
odobrenje za samostalan rad

Opis poslova:

vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju

utvrduje funkcionalni status korisnika

planira intervenciju sukladno statusu korisnika te prati njegovu evaluaciju

provodi terapijske vjezbe te izraduje funkcionalni trening sukladno statusu korisnika

organizira specijalisticke preglede korisnika prema potrebi

sudjeluje na sjednicama stru¢nog vijeca i drugim tijelima Centra prema potrebi

stru¢no se usavrsava (u ustanovi i izvan nje)

prema potrebi radi na svim lokacijama Centra

daje savjete i upute roditeljima

provodi ranu intervenciju korisnika

pomoc¢ korisnicima kod odrzavanja osobne higijene pri odlasku na spavanje i kod ustajanja te ostali
poslovi vezani uz ustajanje i lijeganje

pomoc¢ korisnicima u poslovima za vrijeme obroka

sudjeluje na usvajanju radnih i kulturno- higijenskih navika korisnika

radi 1 dezura po rasporedu

obavlja 1 druge poslove po nalogu voditelja 1 ravnatelja u skladu sa stru¢nom spremom i radnim
iskustvom

odgovoran voditelju i ravnatelju

Broj izvrSitelja: 1

Redni broj i naziv radnog mjesta: 21. STRUCNI RADNIK II. VRSTE -MEDICINSKA SESTRA

Stru¢na sprema:

Zavrsen preddiplomski studij sestrinstva

Posebni uvjeti:

polozen strucni ispit, posjedovanje vazece licence za samostalan rad, zdravstvena sposobnost

Opis poslova:

sudjeluje u izradi Godis$njeg plana i programa rada Centra

prati, evaluira, analizira i definira zadatke za unapredivanje djelatnost zdravstvene zastite korisnika
nadzire, izraduje i daje analize polugodi$njeg i godiSnjeg rada medicinske sluzbe i prati realizaciju i
izvrSenje radnih zadataka prema Godi$njem planu i programu rada Centra

prema potrebi provodi neposredan odgojno-obrazovni rad

sudjeluje u izradi godisnjih zaduzenja medicinske sluzbe

brine o nabavi lijekova, sanitetskog materijala, ortopedskih i drugih medicinskih pomagala te njihovoj
potro$nji te zdravstvenih potreba i pomagala za korisnike

radi u inventurnim povjerenstvima



sudjeluje u radu strucnih tijela Centra

sudjeluje u savjetodavnom radu s roditeljima

stru¢no se usavrSava u skladu sa svojom strukom i potrebama Centra

radi druge poslove po nalogu ravnatelja, a u skladu sa stru¢nom spremom i radnim iskustvom

prati opée i zdravstveno stanje korisnika

organizira pruzanje primarnih i specijalistickih zdravstvenih usluga

provodi mjere sprecavanja infekcija i zaraza

suraduje s lije¢nicima raznih specijalnosti

provodi savjetodavni rad i podrsku korisniku i ¢lanovima obitelji

vodi brigu o zdravstvenim kartonima, zdravstvenim iskaznicama, dopunskim iskaznicama i
oslobodenjima od participacije i drugoj dokumentaciji korisnika vezano za ostvarivanje zdravstvene
zastite

izraduje i planira jelovnike

brine o unapredenju pruzanja zdravstvenih usluga

radi 1 dezura prema rasporedu

radi ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa stru¢nom spremom i radnim iskustvom
odgovoran je ravnatelju.

Broj izvrsitelja: 1

Redni broj i naziv radnog mjesta: 22. MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

Struéna sprema:

zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje za medicinsku sestru/tehnicara,

Posebni uvjeti:

polozen strucni ispit, posjedovanje vazece licence za samostalan rad, zdravstvena sposobnost

Opis poslova:

prati opCe 1 zdravstveno stanje korisnika

aktivno 1 neposredno prati i procjenjuje tjelesno stanje i1 ponaSanje korisnika te inicira daljnju
zdravstvenu zastitu

organizira pruZanje primarnih 1 specijalistickih zdravstvenih usluga

provodi mjere sprecavanja infekcija 1 zaraza

provodi zdravstvenu njegu, medicinsko-terapijske zahvate i pruzanje hitne pomo¢i u okviru svoje
osposobljenosti i kompetencije

radi na zastiti i unapredivanju zdravlja korisnika,

vodi brigu o nabavci lijekova, sanitetskog materijala, ortopedskih i drugih medicinskih pomagala te
njihovoj potrosnji

suraduje s lije€nicima raznih specijalnosti

provodi savjetodavni rad i podrSku korisniku i ¢lanovima obitelji

priprema korisnike za lijecnicke preglede u Centru i izvan Centra

prati korisnike na pregled

vodi evidencije i dokumentaciju korisnika propisanu op¢im aktiva vezanim za zdravstvenu zastitu
korisnika



vodi brigu o zdravstvenim kartonima, zdravstvenim iskaznicama, dopunskim iskaznicama i
oslobodenjima od participacije i drugoj dokumentaciji korisnika vezano za ostvarivanje zdravstvene
zaStite

radi toalet trening s korisnicima

sudjeluje u poslovima jutarnje i vecernje higijene

sudjeluje u poslovima za vrijeme objeda korisnika

sudjeluje u brizi za korisnike za vrijeme slobodno organiziranog vremena

radi poslove asistencije ostalim stru¢nim radnicima u radu s korisnicima

izraduje potrebna izvjesca, analize, programe i planove rada

provodi aktivnosti medicinske skrbi i skrbi tijekom noci

sudjeluje u planu i izradi jelovnika

brine o unapredenju pruzanja zdravstvenih usluga

sudjeluje u radu strucnih tijela i povjerenstava Centra, te suraduje s ostalim stru¢nim radnicima Centra
redovito se stru¢no usavr$ava, prati stru¢nu periodiku i literaturu

radi 1 dezura prema rasporedu

radi ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa struénom spremom i radnim iskustvom
odgovoran je voditelju i ravnatelju.

Broj izvrsitelja: 6

Redni broj i naziv radnog mjesta: 23. RADNIK ZA RAD NOCU

Struéna sprema:

zavrseno srednjoSkolsko obrazovanje za medicinsku sestru/tehnicara, zavrSen diplomski sveucili$ni
studij iz podrucja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, odgojnih znanosti, obrazovnih znanosti,
pedagogije ili logopedije

Posebni uvijeti:

poloZen strucni ispit

Opis poslova:

pracenje ponasanja i navika korisnika

sudjelovanje u pripremama za spavanje i budenje korisnika

nadzor nad korisnicima tijekom noci 1 provodenje potrebnih aktivnosti tijekom noci

neposredni rad sa korisnicima na primjeni znanja i vjestina i usvajanju kulturnih, higijenskih i radnih
navika

primjena raznovrsnih oblika odgojnih aktivnosti

organiziranje slobodnog vremena i zabave korisnika

pomo¢ korisnicima kod odrZzavanja osobne higijene pri odlasku na spavanje i kod ustajanja te ostali
poslovi vezani uz ustajanje i lijeganje

pomoc¢ korisnicima u poslovima za vrijeme obroka

sudjelovanje na sjednicama stru¢nog vijeca i drugim tijelima Centra prema potrebi

strucno usavrSavanje (u ustanovi i izvan nje)

prema potrebi radi na svim lokacijama Centra

radi 1 deZura prema rasporedu

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa stru¢énom spremom i radnim
iskustvom

odgovoran voditelju i ravnatelju



Broj izvrsitelja: 3

Redni broj i naziv radnog mjesta: 24. RADNI INSTRUKTOR

Struéna sprema:

zavrSeno CetverogodiSnje srednjoskolsko obrazovanje

Posebni uvijeti:
Opis poslova:

izraduje godiS$nji, mjesecni i individualni plan i program rada

izraduje dnevni plan rada s korisnicima i izvje$éa o radu skupine i napredovanju korisnika
osposobljava korisnike za obavljanje radnih aktivnosti: obucava korisnike pravilnom zbrinjavanju i
odlaganju prehrambenih i drugih proizvoda, uci korisnike pravilnom rukovanju i koristenju kué¢anskih
strojeva 1 aparata, uci korisnike pravilnom odnosu prema sredstvima za rad, strojevima i aparatima,
radi na razvijanju radnih i kulturno-higijenskih navika korisnika, te na razvijanju sigurnosti u
svakodnevnim situacijama, razvija kod korisnika vjestinu raspoznavanja vrste i kvalitete namirnica,
materijala i sl., razvija kod korisnika osje¢aj za koli¢inu i vrijednost odredenih namirnica i materijala
potrebnih u svakodnevnom Zivljenju, uci korisnika racionalnom koristenju i raspolaganju financijskim
sredstvima, obucava korisnike organiziranju pravilne izmjene rada i odmora, potice kod korisnika
razvijanje osjecaja reda i tocnosti

uvjezbava s korisnicima pojedine faze radnih operacija

sudjeluje u planiranju i provodenju slobodnih aktivnosti korisnika

priprema materijal, alata i pribora za rad s korisnicima

sudjeluje u uredenju radnog prostora

suraduje s obitelji korisnika

sudjeluje u kulturnoj i javnoj djelatnosti Centra

sudjeluje u radu strucnih tijela i povjerenstava Centra, te suraduje s ostalim stru¢nim radnicima Centra
prema potrebi radi na svim lokacijama Centra

radi 1 dezura prema rasporedu

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa struénom spremom i radnim
iskustvom

odgovoran voditelju i ravnatelju

Broj izvrSitelja: 3

Redni broj i naziv radnog mjesta: 25. RACUNOVODSTVENI REFERENT

Stru¢na sprema:

zavrSeno ¢etverogodiSnje srednjoskolsko obrazovanje ekonomskog usmjerenja,

Posebni uvijeti:

1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, zdravstvena
sposobnost

Opis poslova:

samostalno vodi Glavnu knjigu



kontira financijsku dokumentaciju u suradnji sa voditeljem racunovodstva

uskladuje financijsko 1 materijalno knjigovodstvo

knjizi doniranu materijalnu i financijsku imovinu, priprema odluke i prati stanje donirane financijske
imovine

uskladuje Glavnu knjigu s pomoénim knjigama i upozorava na uocene nepravilnosti i protuzakonitosti
suraduje s voditeljem racunovodstva pri izradi izvjesca fiskalne odgovornosti, godiSnjih i kvartalnih
izvjeséa i financijskog plana

vodi brigu o pravodobnom slanju realizacije u nadlezno Ministarstvo

vodi brigu o sudskim i javnobiljeznickim ovrhama u kojima je tuzenik Centar

vodi blagajnicko poslovanje u skladu s vaze¢im propisima

mjesecno potrazuje novcana sredstva iz drzavne riznice za blagajnu

brine o izradi potrebnih JOPPD obrazaca

zakljuCuje Glavnu knjigu krajem poslovne godine i otvara novu financijsku datoteku po izvorima
financiranja i po projektima

provjerava ispravnost ulaznih rac¢una i knjizi ih u knjigu ulaznih ra¢una

izraduje zahtjeve za placanje prema riznici 1 brine o njihovom knjiZenju, te vr$i u skladu s Glavnom
knjigom

priprema placanja sa Ziro racuna

vodi knjigu materijalno knjigovodstvo

vodi knjigu nabave osnovnih sredstava i sitnog inventara

prikuplja dokumentaciju za obracun place i1 bolovanja, obavlja obracun i priprema isplatu

vodi brigu o redovitom i obaveznom godi$njem popisu imovine, obveza i potrazivanja i suraduje sa
inventurnim povjerenstvima

prati refundaciju isplacenih sredstava za bolovanja

izraduje zahtjev za riznicu

obracunava i brine o isplati ugovora o djelu i sli¢nih honorara

obracunava place, doprinose i1 troSkove prijevoza za osobe na javnim radovima i stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa

izraduje sve obrasce, izvjesSc¢a 1 potvrde u vezi s placom, naknadama, drugim dohocima, te zahtjeve za
kredite

izraduje izvjes¢a za HZZMO o ispla¢enim placama

knjizi vrijednosno ulaz materijala suraduje u provodenju postupaka jednostavne 1 javne nabave
priprema i prikuplja dokumentaciju za obracun placa, obracunava te isplacuje place (sustav COP)
izraduje izvjes¢e na temelju mjesenog 1 godiSnjeg obracuna materijalnog knjigovodstva

obracunava troSkove korisnika koji participiraju u cijeni smjestaja, izraduje izlazne racune i uplatnice
i brine o njihovoj naplati

obavlja korespondenciju s kupcima, roditeljima i CZSS i Salje opomene

obracunava troskove iznajmljivanja prostora 1 rucka radnicima

vodi knjigu izlaznih racuna i obavlja u skladu s Glavnom knjigom

vodi brigu te vrsi obracune svih obustava radnika (sindikalne ¢lanarine, krediti, blagajne), kontaktira
s bankama 1 uskladuje stanja te im iz ove domene izraduje potvrde

izraduje 1 izdaje IP kartice

obavlja kona¢no uskladenje raCunovodstvenih podataka bruto bilance za potrebe periodi¢nih i
zavr$nog obracuna

obraduje tuzemne i1 inozemne naloge



radi ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa stru¢nom spremom i radnim iskustvom
odgovoran je voditelju i ravnatelju.

Broj izvrSitelja: 2

Redni broj i naziv radnog mjesta: 26. EKONOM

Stru¢na sprema:

zavrseno CetverogodiSnje srednjoskolsko obrazovanje

Posebni uvjeti:

1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu,

Opis poslova:

vr$i nabavu namirnica, potro$nog i drugog materijala za potrebe Centra

vr$i pripremu i provodi postupke jednostavne nabave sukladno Pravilniku o jednostavnoj nabavi
sudjeluje u pripremi postupaka javne nabave

sudjeluje u izradi Plana nabave

vodi propisane evidencije o postupcima nabave (jednostavne i javne)

piSe narudzbenice na temelju zahtjevnica i podnosi ih na potpis ravnatelju ili ovlastenom potpisniku
svakodnevno kontrolira dostavnice te izraduje primke hrane i potrosnog materijala i uskladuje ih s
materijalnim knjigovodom

izraduje izdatnice hrane (potro$nja po danima) i svaki mjesec uskladuje kartice materijala s
materijalnim knjigovodom

kontrolira ulazne racune s dostavnicama (cijena-koli¢ina-vrijednost)

sudjeluje u izradi jelovnika

brine o utrosku namirnica prema normativima jelovnika

priprema propisanu dokumentaciju o nabavljenim zZiveZnim namirnicama, drugoj robi 1 materijalu 1
predaje u racunovodstvo radi knjizenja

odgovoran je za pravovremenu nabavu ziveznih namirnica, odnosno druge robe i materijal

organizira nabavu radne odjece i obuce za radnike Centra

planira 1 organizira kratkoro¢ne 1 dugoro¢ne nabavke za Centar

izraduje planove redovnog odrzavanja zgrade, opreme i inventara zgrade

organizira prijevoz i dostavu

suraduje sa sanitarnim i drugim inspekcijama te brine o redovitom provodenju DDD mjera

suraduje s racunovodstvenom sluZzbom 1 ravnateljem

radi vikendom prema rasporedu

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa struénom spremom i radnim
iskustvom

odgovoran voditelju i ravnatelju

Broj izvrsitelja: 0,5

Redni broj i naziv radnog mjesta: 27. SKLADISTAR

Stru¢na sprema:




zavrseno srednjoskolsko obrazovanje

Posebni uvjeti:

Opis poslova:

zaprima i izdaje zivezne namirnice, drugu robu i materijale i odgovoran je za urednost skladiSnog
prostora

ispostavlja izdatnice na temelju zahtjevnica

vodi skladis$no knjigovodstvo za zivezne namirnice, potro$ni materijal odnosno drugu robu i materijale
u skladistu

kontrolira kvalitetu robe kod preuzimanja i duzan je po potrebi reklamirati i o tome obavijestiti
ekonoma

piSe skladisne primke na temelju kontroliranog i kompletiranog racuna dobavljaca

za potrebe ratunovodstva izraduje iskaz izlaza ziveznih namirnica, druge robe i materijala

uskladuje skladi$no knjigovodstvo s materijalnim knjigovodstvom

odgovoran je za pravilno rukovanje uskladistenim sredstvima u skladu s HACCP sustavom, kao i za
svaku Stetu koja moze nastati zbog njegovog nemara u obavljanju poslova

vr$i zaduzenja djelatnika putem reversa za preuzeta osnovna sredstva, sitni inventar, radnu odjecu i
obucu

izvr$ava poslove koji prethode inventuri

po potrebi izraduje dokumentaciju za reklamaciju i povrat robe dobavljacu

radi vikendom prema rasporedu

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa stru¢énom spremom i radnim
iskustvom

odgovoran voditelju i ravnatelju

Broj izvrsitelja: 0,5

Redni broj i naziv radnog mjesta: 28. KUCNI MAJSTOR/KOTLOVNICAR

Stru¢na sprema:

zavr$eno Cetverogodi$nje obrazovanje tehniCkog usmjerenja

Posebni uvjeti:

1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen ATK ispit,

Opis poslova:

obavlja poslove tehnickog odrzavanja zgrade, namjestaja i ostalog inventara

brine o redovnom servisnom odrzavanju toplovodnog postrojenja za zagrijavanje poslovnih prostora
Centra

kontrolira ispravnost vodovodnih, elektri¢nih, kanalizacijskih, instalacija za grijanje, te plinskih
instalacija i boca u butan stanici

pravovremeno uocava oStecenja na objektu Centra (stolarija, podovi, zidovi, namjestaj, te sve vrste
instalacija 1 vr$i manje popravke istih)

vr$i manje popravke na instalacijama u skladu sa svojim moguénostima, te postrojenjima u skladu s
propisima o kotlovskim postrojenjima i posudama pod pritiskom

obavlja manje zahtjevne soboslikarske i li¢ilacke radove



vrsi preseljenje postoje¢eg namjestaja, te montazu novog

vodi evidencije tehni¢kog pregleda kotlovnice, elektrike, plina, vodovoda, kanalizacije i dr.
zamjenjuje rasvjetna tijela u zgradi

ureduje i odrzava okoli$ zgrade (kosi travu, SiSa Zivicu, reze suho granje, mete liS¢e, otklanja i Cisti
snijeg s putova u krugu Centra kao i nogostupe izvan Centra, posipa sol) i brine o ispravnosti rekvizita
na igraliStu

brine o odrzavanju strojeva za ¢iS¢enje i odrzavanje travnjaka i dvorista (kosilica)

odrzava red i ¢istoc¢u u kotlovnici

vodi brigu o rashodovanju dotrajalog inventara po izvrSenom popisu

prema potrebi zamjenjuje vozaca i vr$i prijevoz ucenika / korisnika

radi i dezura prema rasporedu

obavlja 1 druge poslove po nalogu voditelja i1 ravnatelja u skladu sa stru¢nom spremom i radnim
iskustvom

odgovoran voditelju i ravnatelju

Broj izvrsitelja: 1

Redni broj i naziv radnog mjesta: 29. VOZAC

Stru¢na sprema:

zavrseno CetverogodiSnje srednjoskolsko obrazovanje

Posebni uvjeti:

1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen vozacki ispit B kategorije

Opis poslova:

prevozi korisnike Centra prema potrebi (bolnicki pregledi, sportske aktivnosti, izleti 1 ostalo)

prema potrebi vr$i prijevoz namirnica i drugog materijala za potrebe Centra, te pomaze pri istovaru i
uskladiStenju istih

odgovoran je i brine za vozila koja su mu povjerena (odrzavanje, tehnicki pregled i registracija)
osigurava urednu registraciju i osiguranje vozila

vodi brigu o tehnickoj ispravnosti vozila te poduzima potrebne mjere za otklanjanje kvarova
svakodnevno prije uporabe pregledava vozila radi utvrdivanja stanja vozila za siguran prijevoz
snabdijeva vozila gorivom uz to¢ni obracun utroska, te je odgovoran za racionalno troSenje goriva za
vozila

pravovremeno i to¢no ispunjava putni radni list u svrhu pravdanja upotrebe sluzbenog vozila

vodi brigu i odgovoran je za ¢isto¢u i urednost vozila za koje je zaduzen

sudjeluje u izradi rasporeda prijevoza korisnika

komunicira s ¢lanovima obitelji / skrbnicima korisnika

prema potrebi, pomaze kuénom majstoru u uredenju okoliSa te prijenosu i montazi namjestaja
evidentira raspored izvrSenih voZnji

dezura prema rasporedu

radi vikendom prema rasporedu

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa struénom spremom i radnim
iskustvom



odgovoran voditelju i ravnatelju

Broj izvrsitelja: 0,5

Redni broj i naziv radnog mjesta: 30. KUHAR

Struéna sprema:

zavrseno srednjoskolsko obrazovanje za kuhara

Posebni uvjeti:

1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

Opis poslova:

sastavlja prijedlog mjese¢nog jelovnika i daje na uvid Komisiji za jelovnike

preuzima potrebne namirnice iz skladista hrane

obavlja poslove pripremanja i kuhanja hrane za dnevne obroke, svecanosti i izlete

odgovara za kvalitetno i pravodobno pripremanje obroka u skladu s utvrdenim jelovnikom

odgovara za racionalno trosenje namirnica i drugog materijala u skladu s utvrdenim normativima
izdaje i dijeli obroke korisnicima i radnicima

brine o ¢isto¢i kuhinje 1 kuhinjskog inventara, te sudjeluje u obavljanju generalnog ¢is¢enja

poslove svog radnog mjesta obavlja u skladu sa sanitarnim uputama i propisima, te pravilno

primjenjuje HACCP sustavu procesu pripremanja i skladiStenja hrane

pere sude i pribor za jelo

pravilno koristi kuhinjsku opremu (strojeve) i vodi brigu o ispravnosti iste

vodi brigu o cjelokupnom inventaru u kuhinji te pomo¢nim kuhinjskim prostorijama i odgovaran je za
njih

sudjeluje u stru¢nom osposobljavanju u€enika Srednje strukovne Skole koji provode prakti¢nu nastavu

1 struénu praksu u kuhinji Centra, na na¢in da ih poducava, uci higijeni 1 socijalizira u radnom

okruzenju

duzan je redovito obavljati sanitarne lijecnicke preglede

radi 1 dezura prema rasporedu

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa struénom spremom i radnim
iskustvom

odgovoran voditelju i ravnatelju.

Broj izvrsitelja: 3

Redni broj i naziv radnog mjesta: 31. POMOCNI RADNIK U KUHINJI

Struéna sprema:

zavrseno osnovnoskolsko obrazovanje

Posebni uvijeti:

1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima



Opis poslova:

sudjeluje u pripremanju namirnica za obroke

samostalno priprema i dijeli zajutrak te sudjeluje u pripremi dorucka i uzine postavlja posude

servira i dijeli sve obroke

sakuplja posude i ureduje stolove poslije obavljenih obroka te vodi brigu i odgovara za urednost i
Cistocu blagovaonskog inventara (stolova i stolica)

pere posude (rucno i strojno) od svih obroka

iznosi smece i druge ostatke hrane iz kuhinje

prema potrebi zamjenjuje kuhara

pere i odrzava Cistocu kuhinje, pomoc¢nih kuhinjskih prostorija te sanitarnog ¢vora

pravilno koristi kuhinjsku opremu (strojeve) i vodi brigu o ispravnosti iste vodi brigu o cjelokupnom
inventaru u kuhinji te pomo¢nim kuhinjskim prostorijama i odgovaran je za njih

priprema i postavlja posude i hranu prigodom raznih domjenaka

poslove svog radnog mjesta obavlja u skladu sa sanitarnim uputama i propisima, te pravilno
primjenjuje HACCP sustav u procesu pripremanja i skladistenja hrane

radi 1 dezura prema rasporedu

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa struénom spremom i radnim
iskustvom

odgovoran voditelju i ravnatelju

Broj izvrsitelja: 2

Redni broj i naziv radnog mjesta: 32. POMOCNI RADNIK- CISTACICA

Stru¢na sprema:

zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje

Posebni uvjeti:

Opis poslova:

svakodnevno Cisti 1 odrzava higijenu sanitarija i drugih prostorija koje su joj dodijeljene za ¢iS€enje
(pere prozore, vrata, svjetiljke, zidove 1 ostali inventar u prostorijama, briSe praSinu, ¢isti podove i te
prozracuje prostorije)

svakodnevno Cisti 1 odrzava sav prostor Centra (spavaonice, boravke, razrede, kabinete, blagovaonicu,
sanitarne ¢vorove i drugo)

svakodnevno dezinficira sanitarije u svim sanitarnim ¢vorovima Centra

uredno odrZava pribor za ¢iS¢enje i1 racionalno ga trosi

vr$i zamjenu rucnika, sapuna i toaletnih papira u sanitarnim prostorijama Centra

iznosi 1 odlaze smece

vrsi generalno ¢iS¢enje svih prostorija u Centru za vrijeme Skolskih praznika

odrzava cvijece u zgradi

po zavrSetku radnog vremena provjerava cijeli poslovni prostor (zatvara prozore, gasi svjetla,
zakljucava vrata)

po nalogu voditelja, a osobito ravnatelja Centra duzna je Cistiti na odredenim mjestima iako to nije
unutar odjela za koji je inace stalno zaduZena

radi 1 dezura prema rasporedu

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa stru¢énom spremom i radnim
iskustvom



- odgovoran voditelju i ravnatelju

Broj izvrsitelja: 4

Redni broj i naziv radnog mjesta: 33. POMOCNI RADNIK NJEGOVATELJ

Strucna sprema:
- zavrSena osnovna $kola i zavrSena edukacija za njegovatelja

Posebni uvjeti:
- 6 mjeseci radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

Opis poslova;
- njega teze pokretnih i inkontinentnih korisnika

- tretiranje nametnika

- presvlacenje posteljine, provjetravanje prostorija

- briga o pelenama inkontinentnih korisnika

- pomo¢ korisnicima pri odrzavanju osobne higijene

- wc trening

- pomo¢ pri usvajanju higijenskih navika

- odrzavanje Cisto¢e spavaonica, kupaonica i toaleta

- dezinficiranje prostora i inventara po potrebi

- ostali poslovi vezani uz odrzavanje higijene korisnika i prostora

- radi i dezura prema rasporedu

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa struénom spremom i radnim
iskustvom

- odgovoran voditelju i ravnatelju

Broj izvrSitelja: 2

Redni broj i naziv radnog mjesta: 34. POMOCNI RADNIK - PRALJA/GLACARA

Strucna sprema:
- zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje

Posebni uvjeti:

Opis poslova:
- preuzima prljavo rublje, odjecu 1 posteljno rublje korisnika Centra

- pranje, susenje i glatanje odjece korisnika, posteljine, stolnjaka, zavjesa, kuhinjske odjece 1 pribora

- preuzima prljavo rublje iz kuhinje, te drugih radnika Centra (CistaCica, medicinskih sestara i
njegovatelja)

- po potrebi obavlja i poslove krpanja

- odgovara za pravilno rukovanje i ispravnost strojeva, te za cjelokupni inventar praonice

- o kvarovima na strojevima pravodobno izvje$¢uje neposrednog voditelja

- narucuje i preuzima potros$ni materijal iz skladiSta i odgovara za njegovo racionalno koristenje

- brine o ¢isto¢i i odrzavanju prostora praonice



- radi i dezura prema rasporedu

- obavlja 1 druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa stru¢nom spremom i radnim
iskustvom

- odgovoran voditelju i ravnatelju

Broj izvrsitelja: 2

VI. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.
Centar mora ispunjavati uvjete iz ovog Pravilnika.

Clanak 14.
ZatecCenim radnicima koji danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika premaSuju minimalni uvjet u pogledu
potrebnog broja izvrsitelja, i nadalje ¢e obavljati poslove za koje imaju ugovor o radu, dok postoji potreba za
obavljanjem tih poslova, a u slucaju prestanka potrebe za obavljanjem tih poslova ravnatelj Centra duzan im
je ponuditi izmjenu ugovora o radu za poslove za koje postoji potreba.
ZateCenim radnicima koji danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika ne udovoljavaju propisanim uvjetima
struéne spreme za poslove koje obavljaju, i nadalje ¢e obavljati poslove za koje imaju ugovor o radu, dok im
ravnatelj Centra ne ponudi izmjenu ugovora o radu za poslove za koje ispunjavaju uvjete.
Ravnatelj Centra obvezan je zateCenim radnicima u slucajevima iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka, ponuditi
izmjenu ugovora o radu u roku osam dana od dana nastanka potrebe.
ZateCenim radnicima za ¢ijim radom je prestala potreba, ravnatelj Centra ponudit ¢e sporazumni prelazak u
drugu ustanovu socijalne skrbi koja ima potrebu za njihovim radom, sukladno odredbama Zakona o socijalnoj

Ako nema mogucnosti za sporazumni prelazak radnika ili radnik odbije ponudeni sporazum, zateCenim
radnicima iz stavka 4. ovog Clanka otkazat ¢e se ugovor o radu sukladno odredbama zakona kojim se ureduju
radni odnosi.

Clanak 15.
Ravnatelj ustanove Odlukom mozZe zaposliti veéi broj radnika na pojedinim radnim mjestima od broja
predvidenog ovim Pravilnikom za potrebe provedbe projekata.
Ako se projektom iz stavka 1. ovog €lanka jacaju postojece usluge ustanove i/ili aktivnosti unutar pojedine
usluge opis poslova i posebni uvjeti zaposlenih radnika moraju odgovarati opisu poslova radnika navedenih
u ovom Pravilniku.
Ako se projektom iz stavka 1. ovog ¢lanka planira razvoj novih socijalnih usluga i/ili aktivnosti unutar
pojedine usluge opis poslova i posebni uvjeti zaposlenih radnika nac¢elno moraju odgovarati opisu poslova
radnika navedenih u ovom Pravilniku.

Clanak 16.
Pravilnik o unutarnjem ustroju, na¢inu rada i sistematizaciji radnih mjesta donosi se natpolovicnom veéinom
¢lanova Upravnog vijeca na prijedlog ravnatelja uz suglasnost Ministarstva.
Ovaj op¢i akt Centra mora biti dostupan svakom radniku,

Clanak 17.



Odredbe ovog Pravilnika moraju biti u suglasnosti sa Zakonom o socijalnoj skrbi i podzakonskim aktima, a
u slucaju njihove nesuglasnosti primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o socijalnoj skrbi i podzakonskih akata.
Ocjenu nesuglasnosti ovog Pravilnika daje Upravno vijece koje ujedno inicira postupak radi medusobnog

uskladivanja.

Clanak 18.

Za tumacenje ovog Pravilnika nadlezan je donositel;.

Clanak 19.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova
Centra za odgoj i obrazovanje Velika Gorica — pro¢i$¢eni tekst od 08. srpnja 2005. godine, KLASA: 011-

01/05-01/1; URBROJ: 238/31-96-01-01-05-7

KLASA: 011-02/19-01/1
URBROJ: 238-31-96-04-01-19-1

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA :

Danijel Deveri¢

Na ovaj Pravilnik Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike dalo je suglasnost
dana.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnim plo¢ama Centra dana

RAVNATELJICA :
Nikolina Vuckovi¢ Barisi¢, prof.def.



